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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ:

I. Общ ая характ ерист ика образоват ельного учреж дения.
М униципальное бю дж етное дош кольное образовательное учреж дение 

«Д етский сад «Колобок» А ксубаеского муниципального района Республики Татарстан 
введен в эксплуатацию  в 1965 году, проектной м ощ ностью  на 40 детей (2 группы)

М БД О У  «Д етский сад «Колобок» располож ен по адресу: 423060, Республика 
Татарстан, А ксубаевский м униципальны й район, пгт Аксубаево, ул. 50 лет Октября, дом 
10 «Б».

У чредителем  М БД О У  «Д етский сад «Колобок» является М униципальное 
образование «А ксубаевский муниципальны й район».

Состояние материально-технической базы М БД О У  соответствует педагогическим 
требованиям, современному уровню  образования и санитарным нормам.

В одоснабж ение, канализация, отопление -централизованное.

Территория детского сада ограж дена забором, озеленена насаж дениями. Н а 
территории учреж дения имею тся различны е виды деревьев, плодово-ягодны е насаж дения 
и кустарники, клумбы еж егодно оф ормляю тся различны ми видами цветов, имеется огород 
для вы ращ ивания овощ ей для опы тно-эксперим ентальной деятельности.

Для организации учебно-воспитательного процесса использую тся 
следую щ ие помещения:
*групповые комнаты —  2,
* кабинет татарского язы ка - где проводит занятия с детьми воспитатель по обучению 
татарскому языку.
*музыкально -  ф изкультурны й зал.
П лощ ади помещ ений соответствую т санитарно-гигиеническим  нормам.

В близи детского сада располож ены : СО Ш  № 2, кафе.
М БД О У  «Детский сад «К олобок» осущ ествляет свою  деятельность в соответствии 

с Ф едеральны м  законом  Российской Ф едерации «Об образовании в Российской 
Ф едерации» от 29 декабря 2012 года №  273-Ф З, а так ж е следую щ ими норм ативно­
правовы м и и локальны м и документами:
*Ф едеральным законом  «Об основны х гарантиях прав ребёнка Российской Ф едерации». 
*Конвенцией О О Н  о правах ребёнка.
*Ф едеральными государственны м и образовательны м и стандартами. 
*Санитарно-эпидем иологическим и правилами и норм ативам и СанП иН  
*У ставом М униципального бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения 
«Д етский сад «Колобок».

У же стали традиционны м и в детском  саду такие формы работы  как:
- родительские собрания (общ ие и групповые);
- совм естны е досуговы е мероприятия детей и родителей (праздники, развлечения, 
совместная трудовая деятельность);
-дни откры ты х дверей (для родителей);
- спортивны е праздники;
-фольклорны е праздники.

Детский сад в 2018 посещ ало в среднем 41 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.

К оличест венны й сост ав групп:
М ладш ая смеш анная группа - 16 воспитанников;
С тарш ая смеш анная группа -  25 воспитанников;

Таким образом  дош кольное учреж дение уком плектовано детьм и на 100 %.
М БД О У  работает в реж им е пятидневной рабочей недели. Все группы с 10.5 

часовы м  пребы ванием  детей.



Вывод: М униципальное бю дж етное дош кольное образовательное учреж дение 
«Д етский сад «К олобок» ф ункционирует в соответствии с норм ативны ми документам и в 
сфере образования Российской Ф едерации. К онтингент воспитанников социально 
благополучный. П реобладаю т дети из полных семей.

II. С т рукт ура управления образоват ельны м  учреж дением .

1. Н орм ат ивно-правовое обеспечение управления Д О У

У правление М униципальны м  бю дж етны м дош кольны м  образовательны м  учреж дением  
«Д етский сад «Колобок» осущ ествляется в соответствии с Ф едеральны м  законом  
Российской Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации» от 29 декабря 2012 
года №  273-Ф З, а так ж е следую щ ими локальны м и документами:

* Трудовы ми договорам и меж ду администрацией и работниками.
* Л окальны м и актами
* Ш татны м  расписанием
* Д окументам и по делопроизводству У чреж дения
* П риказам и заведую щ его М БД О У
* Д олж ностны м и инструкциями, определяю щ ими обязанности работников ДО У
* П равилам и внутреннего трудового распорядка ДО У
* И нструкциями по организации охраны ж изни и здоровья детей в ДО У
* Расписаниям и занятий, учебной нагрузкой
* Ц иклограм мам и деятельности педагогов
* П ерспективны м и планами работы  воспитателей и специалистов.

В течение календарного года продолж ается работа по созданию  и обогащ ению  
норм ативно-инф ормационного обеспечения управления. И спользую тся униф ицированны е 
ф ормы  оф ормления приказов. У правление осущ ествляется на аналитическом  уровне.

2. Ф ормы и ст рукт ура управления

2.1. Ст рукт урно - ф ункциональная модель управления М Б Д О У  «Дет ский сад  
«Колобок».

У правление Д О У  осущ ествляется в соответствии с Ф едеральны м  законом  Российской 
Ф едерации «Об образовании в Российской Ф едерации» от 29 декабря 2012 года №  273- 
ФЗ, на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью  
М БД О У  осущ ествляется заведую щ им  М БДО У, который назначается на долж ность и 
освобож дается от долж ности У чредителем. Заведую щ ий осущ ествляет непосредственное 
руководство детским садом  и несет ответственность за  деятельность учреждения.

Ф ормами сам оуправления дет ским  садом являю т ся:

- Общее собрание (СТК) МБДОУ;
- Педагогический совет МБДОУ;
- Родительский комитет МБДОУ. 

Общее собрание (СТК) МБДОУ:
О сущ ествляет полномочия трудового коллектива, рассм атривает и приним ает П олож ения 
М БДО У, вносит предлож ения при рассм отрении программ ы  развития М БДО У, 
рассм атривает и обсуж дает проект годового плана работы  М БДО У, обсуж дает вопросы  
состояния трудовой дисциплины  в М БД О У  и м ероприятия по ее укреплению , 
рассм атривает вопросы  охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда



воспитанников в М БДО У, рассм атривает и приним ает Устав М БДО У, обсуж дает 
дополнения и изменения, вносимые в Устав М БДОУ.
Педагогический совет МБДОУ:
О сущ ествляет управление педагогической деятельностью , определяет направления 
образовательной деятельности М БДО У, утверж дает общ еобразовательны е программы, 
рассм атривает проект годового плана работы  М БД О У  и утверж дает его, обсуж дает 
вопросы  содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 
образовательной деятельности, рассм атривает вопросы  повы ш ения квалиф икации и 
переподготовки кадров, организует вы явление, обобщ ение, распространение, внедрение 
педагогического опы та среди педагогических работников М БДОУ.
Родительский комитет МБДОУ:
В ы полняет следую щ ие функции:
*содействует организации совместны х мероприятий в М БДО У,
*оказывает посильную  пом ощ ь в укреплении м атериально-технической базы, 
благоустройстве его помещ ений, детских площ адок и территории.

Таким  образом, в Д О У  реализуется возм ож ность участия в управлении детским  садом 
всех участников образовательного процесса. Заведую щ ий детским садом  заним ает место 
координатора стратегических направлений.
Вывод: В М БД О У  создана структура управления в соответствии с целями и содерж анием  
работы  учреждения.

III. Условия осущ ест вления образоват ельного процесса

Ф актическое количество сотрудников -  15, из них 2 внешних совместителя. В 
дош кольном  учреж дении слож ился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведую щ ая дош кольны м  образовательны м  учреж дением  Н асибуллина Рам зия Закиевна - 
им еет педагогический стаж  работы  33 года, аттестована на соответствие занимаем ой 
должности. П едагогический процесс в М БД О У  обеспечиваю т специалисты:

М узы кальны й руководитель Сруртдинова Э велина Риш атовна;
Воспитатели: Л одоркина В алентина Н иколаевна
М устаф ина Сания М инахм етовна
М аслакова С ветлана Ю рьевна
В алиахм етова А йсина Ф архадовна
М едицинская сестра: С тепанова А левтина Анатольевна.

О сновны е цели и задачи

Основными целями деятельности Учреждения являются:
- разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;
- приобщ ение воспитанников к общ ечеловеческим  ценностям;
- социализация детей в общ естве сверстников;
- подготовка детей к школе.

Основными задачами Учреждения являются:

*П редоставление в соответствии с заданием  У чредителя бесплатного дош кольного 
образования по основной образовательной программе и дополнительны м  программам 
дош кольного образования;
*О казание консультативной и м етодической помощ и родителям  (законным 
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
*О беспечение охраны ж изни и укрепление ф изического и психического здоровья детей; 
*Создание благоприятны х условий способствую щ их интеллектуальному, личностному, 
эмоциональном у и физическому развитию  ребенка;
*Создание условий для осущ ествления необходим ой коррекции отклонений в развитии 
ребенка;



*Взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка;
*Разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов 
образования дош кольников с учетом  индивидуальны х способностей детей и запросов 
родителей (законны х представителей).
*О беспечение познавательно-речевого, социально-личностного, худож ественно­
эстетического и физического развития детей.

О бразоват ельны й и квалиф икационны й уровень педагогов

О бщ ее количество педагогических работников в Д О У  5 человек, вклю чая 1 внеш него 
совместителя:

4 педагога с вы сш им педагогическим  образованием, 1 педагог со средним  специальны м 
образованием.

Распределение педагогов по стажу работы
Стаж  работы К оличество человек

2018 год
До 5 лет 2

О т 5 до 10 лет 0
О т 10 до 15 лет 1
О т 15 до 20 лет 0
С выш е 20 лет 2

Из 4 педагогов высш ую  квалиф икационную  категорию  им еет 1 человек, первую 
квалиф икационную  категорию  имею т 3 человека, без категории 1 человек.
В 2018 году прош ли курсы повы ш ения квалиф икации - 1 педагог. П едагоги повы ш аю т 
свою  квалификацию  на м етодических объединениях района, участвую т и в проводимых 
семинарах - практикумах, педагогических советах, получаю т консультации специалистов, 
ведут работу по преемственности меж ду детским  садом и СО Ш  № 2 и №3 и многое другое. 
У спеш ной реализации намеченных планов работы  способствую т разнообразны е 
м етодические формы работы  с кадрами:
- педсоветы,
- теоретические и практические семинары,
- деловые игры,
- выставки,
- круглые столы,
- смотры-конкурсы,
- творческие отчеты, накопленны й материал собирается и ф ормируется в творческие 

папки
- консультации;
- обмен опытом и т.д.
Работа с кадрами в 2018 календарном году направлена на повы ш ение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 
м етодической помощ и педагогам.
Вывод: М БД О У  уком плектовано кадрами полностью . П едагоги детского сада постоянно 
повы ш аю т свой проф ессиональны й уровень, посещ аю т методические объединения, 
знаком ятся с опытом работы  своих коллег из других дош кольны х учреж дений, 
приобретаю т и изучаю т новинки периодической и м етодической литературы. Все это в 
комплексе дает хорош ий результат в организации педагогической деятельности и 
улучш ении качества образования и воспитания дош кольников.



Материально-техническое обеспечение ДОУ.

В дош кольном  учреж дении создана м атериально-техническая база для 
ж изнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию  
предметно-развиваю щ ей среды. Здание детского сада светлое, имеется централизованное 
отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном  
состоянии. В 2018 году проведен текущ ий рем онт помещ ений м узыкального зала, 
проведена зам ена ограж дения территории дош кольного учреждения.
В настоящ ее время в Д О У  функционирую т:
*групповые помещ ения -  2 с отдельны м и спальны ми комнатами)
*кабинет заведую щ его - 1
*медицинский блок -  1 (медицинский и процедурный, оснащ енны й необходимым 
оборудованием)
*пищ еблок - 1 
*прачечная - 1

П ри создании предметно-развиваю щ ей среды в групповы х блоках педагоги 
учиты ваю т возрастны е и индивидуальные особенности детей своей группы. О борудованы 
групповы е комнаты, вклю чаю щ ие игровую , познавательную , обеденную  зоны. Группы 
постепенно пополняю тся современны м игровым оборудованием, современны ми 
инф ормационны м и стендами. П редм етная среда всех пом ещ ений оптимально насыщ ена, 
вы держ ана мера «необходим ого и достаточного» для каждого вида деятельности, 
представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирую щ ее процесс его развития 
и саморазвития, социализации. С озданная развиваю щ ая среда откры вает наш им 
воспитанникам  весь спектр возмож ностей, направляет усилия детей на эфф ективное 
использование отдельны х ее элементов.
В настоящ ее время в Д О У  частично проведена модернизация м атериально-технической 
базы ДОУ. Детский сад оснащ ен персональны ми ком пью терам и в количестве -  8 штук, 2 
из которых им ею т доступ к сети интернет. П риобретено и м ультим едийное оборудование, 
позволяю щ ее более эфф ективно вести процесс обучения воспитанников.

Таким образом, можно наблю дать тенденцию  к обновлению  пополнения 
м атериально-технической базы дош кольного учреж дения, приведение ее в соответствие с 
соврем енны ми требованиями, требованиям и СанП иН, что пом огает улучш ить 
материально-техническую  базу учреж дения.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную  и 
творческую  активность детей, предоставляет ребенку свободу вы бора форм активности, 
обеспечивает содерж ание разны х форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 
соответствует интересам, потребностям  и возмож ностям  каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отнош ение ребенка с окруж аю щ им  миром.
Вывод: В М БД О У  предметно-пространственная среда способствует всестороннему 
развитию  дош кольников.

Воспитательно-образовательный процесс
О бразовательны й процесс в детском  саду осущ ествляется в соответствии с сеткой 

ОД, которая составлена согласно требованиям  СанП иН, с учетом  недельной нагрузки. 
П едагогический коллектив реализует образовательны й процесс по П рим ерной 
основной общ еобразовательной программ ы  дош кольного образования и 
образовательной программ ы  «О т рож дения до ш колы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М .А. Васильевой.

Г одовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом 
проф ессионального уровня педагогического коллектива.
У ровень усвоения программного материала дош кольникам и показал хорош ие результаты: 
В ы сокий уровень усвоения программного материала: конец года - 70,62 %

Средний уровень усвоения программного материала: конец года -  23,8 %



Н изкий уровень усвоения программного материала: конец года - 5,58 %

Вывод: воспитательно-образовательны й процесс в М БД О У  строится с учетом  требований 
санитарно-гигиенического реж им а в дош кольны х учреждениях.

Взаимодействие с родителями воспитанников

Коллектив дош кольного учреж дения ведет постоянную  работу с родителями 
воспитанников. О бщ им родительским  собранием  вы бран родительский комитет, который 
является связую щ им звеном  меж ду родителям и детей и администрацией детского сада. В 
дош кольном  учреж дении разработано «П олож ение о родительском  комитете». Кроме 
того, члены  родительского ком итета принимаю т участие в реш ении различны х вопросов. 
П ом огаю т вести работу с неблагополучны м и семьями, организовы ваю т различны е 
м ероприятия, ремонтны е работы  в дош кольном  учреж дении.
П едагогический коллектив дош кольного учреж дения ведет постоянную  работу с 
родителями по воспитанию  и обучению  детей дош кольного возраста. С этой целью 
проводятся педагогические чтения, на которых родителям  предлагаю тся методические 
разработки по различны м  видам деятельности ребенка, как на занятиях, так и в свободное 
время. М етодическая литература предлагается для домаш него чтения.
П ри проведении родительских собраний проводится опрос: «Вопросы, на которые Вы 
хотели бы получить ответы?» Н а инф ормационны х стендах вы веш иваю тся консультации 
для родителей, на интересую щ ие их тем ы , сообщ ения, советы. Родители имею т 
возм ож ность присутствовать в группе в адаптационны й период ребенка, посещ ать 
откры ты е занятия, праздники, развлечения, принимать в них непосредственное участие. 
И ндивидуально проводятся консультации, посещ ения на дому.
*П артнерство во взаим одействии Д О У  и родителей:
В дош кольном  учреж дении совместно с родителями проводятся спортивны е праздники, 
развлечения, дни откры ты х дверей. Родители приним аю т участие в подготовке и 
проведении утренников, ш ью т костю мы, исполняю т типаж ны е роли. П ри оф ормлении 
групповы х блоков родители изготавливаю т атрибуты для сю ж етно -  ролевы х игр, 
приним аю т участие в оф ормлении группы, ремонту игрового материала, пош иву 
костю мов в уголок ряженья. Больш ую  пом ощ ь оказы ваю т родители воспитанников 
детского сада и в проведении субботников по уборке территории, ремонтны х работах.

В заим одействие с родителями коллектив М БД О У  строит на принципе сотрудничества. 
П ри этом  реш аю тся приоритетны е задачи:
*повы ш ение педагогической культуры родителей;
*приобщ ение родителей к участию  в ж изни детского сада;
*изучение семьи и установление контактов с ее членам и для согласования 
воспитательны х воздействий на ребенка.
Для реш ения этих задач использую тся различны е формы работы:
*групповые родительские собрания, консультации;
*проведение совместны х м ероприятий для детей и родителей;
* анкетирование;
*наглядная информация;
*показ занятий для родителей;
*вы ставки совместны х работ;
*посещ ение откры ты х мероприятий и участие в них;
*заклю чение договоров с родителями вновь поступивш их детей.
Вывод: в М БД О У  создаю тся условия для м аксим ального удовлетворения запросов 
родителей детей дош кольного возраста по их воспитанию  и обучению . Родители 
получаю т инф ормацию  о целях и задачах учреж дения, имею т возм ож ность обсуждать 
различны е вопросы  пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в ж изнедеятельности 
детского сада.

IV. Результ ат ы  образоват ельной деят ельност и



О тслеж ивание уровней развития детей осущ ествляется на основе педагогической 
диагностики.
Ф орм ы  проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каж дому разделу программы);
- диагностические срезы;
- наблю дения, итоговые занятия;
- взаимопросмотры.
П о всем параметрам  ведется педагогический мониторинг.
Результаты  педагогического анализа показываю т преобладание детей с вы соким и 
средним уровням и развития, что говорит об эф ф ективности педагогического процесса в 
М БДОУ.
Для определения эфф ективности воспитательно-образовательной работы  педагогам и была 
проведена оценка вы полнения программы, сделан анализ. Дети, посещ аю щ ие детский сад, 
успеш но освоили программу и показали хорош ие результаты  при диагностике. Занятия 
строятся в игровой форме, что повы ш ает мотивационную  готовность детей, активизирует 
их.

Такж е педагоги Д О У  постоянно работаю т и в тесной связи с учителями начальны х 
классов СО Ш  № 2 и №3. П роводятся совместные консультации, родительские собрания.

П о мнению  педагогов ш колы, дети, посещ аю щ ие дош кольное учреж дение хорош о 
подготовлены  к ш кольному обучению , результаты  диагностики и вы воды педагогов 
ш колы неоспоримое тому доказательство. Дети, посещ аю щ ие Д О У  коммуникативны е, 
друж елю бные, легко идут на контакт с учителем, своими сверстниками. И м ею т 
необходим ы й запас знаний, ум ений и навыков, для дальнейш его ш кольного обучения. 
О тслеж ивая результаты  учебной деятельности можно сказать, что дети, посещ аю щ ие 
детский сад более успеш ны  в обучении. Для повы ш ения эф ф ективности работы  между 
дош кольны м  учреж дением  и ш колой еж егодно составляется план работы.
Вывод: воспитательно-образовательны й процесс в Д О У  строится с учетом  требований 
санитарно-гигиенического реж им а в дош кольны х учреждениях.
В ы полнение детьми программы осущ ествляется на хорош ем  уровне. Годовы е задачи 
реализованы  в полном объеме.

V. С охранение и укрепление здоровья  
Здоровье сберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса
обеспечивает ф ормирование ф изической культуры детей и определяет общ ую 
направленность процессов реализации и освоения П рограм м ы  ДОУ. Одно из основны х 
направлений ф изкультурно-оздоровительной работы  наш его Д О У  - это создание 
оптим альны х условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 
у них необходим ы х двигательны х ум ений и навыков, а такж е воспитание полож ительного 
отнош ения и потребности к ф изическим упражнениям.
О здоровительная работа в Д О У  проводится на основе нормативно - правовых документов:
- ФЗ №  52 «О санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения».
- СанП иН  2.4.1.3049-13 «С анитарно-эпидем иологические требования к устройству, 
содерж анию  и организации реж им а работы  дош кольны х организациях».
В Д О У  разработан и используется м ониторинг состояния здоровья воспитанников, что 
важно для своевременного вы явления отклонений в их здоровье.
Для всех возрастны х групп разработан реж им дня с учётом  возрастны х особенностей 
детей и специфики сезона (на тёплы й и холодны й период года). Для детей раннего 
возраста впервые посещ аю щ их Д О У  специальны й адаптационны й режим.
И зучение состояния физического здоровья детей осущ ествляется м едицинской сестрой. 
Для занятий с детьми имеется необходимое оборудование. В течение года систематически 
проводится в детском  саду:
- утренняя гим настика в зале и на улице,
- активный отдых,
- воздуш ны е и солнечные ванны,
- спортивны е праздники, развлечения,



Ч то позволяет снизить уровень заболевания воспитанников.

Уровень физического развития детей

Результаты  диагностики уровня физического развития детей вы явили положительную  
динамику их ф изического развития:
М едицинский блок вклю чает в себя медицинский, процедурный кабинет, и оснащ ен 
необходим ы м  м едицинским инструментарием, набором медикаментов. М едицинской 
сестрой Д О У  ведется учет и анализ общ ей заболеваем ости воспитанников, анализ 
простудны х заболеваний.
М БД О У  курирует врач-педиатр районной поликлиники, которая осущ ествляет лечебно­
профилактическую  пом ощ ь детям, даёт рекомендации родителям  по укреплению  здоровья 
детей и предупреж дению  вирусных, инф екционны х заболеваний, проводит совместную  
работу с педагогическим  коллективом  по реабилитации детей в условиях детского сада. 
П роводятся профилактические мероприятия:
Медсестрой ДОУ:
*осмотр детей во время утреннего приема;
*антропометрические замеры
*анализ заболеваем ости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
*еж емесячное подведение итогов посещ аемости детей;
*лечебно-проф илактические мероприятия:
*с-витаминизация третьего блюда,
*кварцевание;
Ф изкультурно-оздоровительное развитие дош кольника является важ ны м направлением  
деятельности наш его детского сада. Д ля развития данного направления в Д О У  созданы 
следую щ ие условия:
Для успеш ной реализации оздоровительны х задач в работе с детьми, в Д О У  установлены  
такие формы организации:
- утренняя гимнастика;
- физкультурны е занятия в зале и на спортивной площадке;
- физкультминутки;
- гим настика после сна;
- спортивны е игры, праздники, развлечения, дни здоровья;
- хож дение босиком (летом);
- индивидуальная работа с детьми.
Реш ению  оздоровительны х задач способствую т следую щ ие ф ормы  организации детей :
- двигательная разминка между занятиями;
- двигательно-оздоровительны е физкультурны е минутки;
- прогулки;
- подвиж ны е игры на свежем воздухе;
- гим настика пробуждения после дневного сна,
- «Н едели здоровья»,
- самостоятельная двигательная деятельность детей.

Вывод: В работе Д О У  больш ое внимание уделяется охране и укреплению  здоровья детей. 
Следует продолж ать работу по сниж ению  заболеваем ости детей и в следую щ ем году, 
продолж ить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию  у детей 
потребности здорового образа жизни.

VI. О рганизация пит ания, обеспечение безопасност и.
Организация питания

В М БД О У  организовано 3-х разовое питание, + второй завтрак на основе десятидневного 
меню. В меню  представлены  разнообразны е блюда, исклю чены их повторы. П ри 
составлении меню соблю даю тся требования нормативов калорийности питания. 
П остоянно проводится витаминизация третьего блюда.



П ри поставке продуктов строго отслеж ивается наличие сертификатов качества.
К онтроль за  организацией питания осущ ествляется заведую щ им  М БДО У, м едицинской 
сестрой.
В Д О У  имеется вся необходим ая документация по организации детского питания. Н а 
пищ еблоке имеется бракераж ны й журнал, ж урнал здоровья. Н а каж дый день пиш ется 
меню -раскладка.
Вывод: Дети в М БД О У  обеспечены  полноценны м  сбалансированны м  питанием. 
П равильно организованное питание в значительной мере гарантирует норм альны й рост и 
развитие детского организма и создает оптим альное условие для нервно-психического и 
ум ственного развития ребенка.

О беспечение безопасност и образоват ельного учреж дения.
С целью  обеспечения безопасности и охраны ж изни детей и сотрудников установлено 
новое ограж дение территории ДОУ, по всему периметру. И м еется пожарная 
сигнализация. В дош кольном  учреж дении установлена КТС вы зова деж урной части 
полиции. О беспечение условий безопасности в М БД О У  вы полняется согласно локальным 
норм ативно-правовы м  документам. И м ею тся планы эвакуации и стенды  по 
противопож арной безопасности и антитеррористической деятельности.
П рогулочны е площ адки в удовлетворительном  санитарном состоянии и содержании.
С детьм и проводятся беседы, занятия по ОБЖ , развлечения по соблю дению  правил 
безопасности на дорогах. П роводится вводный инструктаж  с вновь прибы вш ими 
сотрудниками, противопож арны й инструктаж  и инструктаж  по мерам 
электробезопасности. Е ж едневно ответственны ми (специально обученны ми) лицами 
осущ ествляется контроль с целью  своеврем енного устранения причин, несущ их угрозу 
ж изни и здоровью  воспитанников и работников.
Вывод: В Д О У  соблю даю тся правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 
ж изнедеятельности воспитанников и сотрудников.

VII. Социальная акт ивност ь и парт нерст во Д О У
Для повы ш ения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации 

годовы х задач детский сад сотрудничает с окруж аю щ им  социумом. Ц ели взаимодействия 
способствую т разностороннему развитию  воспитанников. Детский сад на договорной 
основе взаимодействует с детской поликлиникой, с СО Ш  № 2 и № 3, с центральной 
библиотекой, с ГИБДД.

Родительский ком итет детского сада во всем пом огает воспитателям  в воспитательно­
образовательном  процессе, пом огает в создании благоприятны х условий для реализации 
общ еобразовательной программ ы  детского сада. Родители являю тся часты ми гостям и в 
группах, посещ аю т занятия, рассказы ваю т о своих профессиях, участвую т в выставках, в 
конкурсах, субботниках.
П рава и обязанности регулирую тся договором. Ведется тесны й контакт воспитателей и 
учителей ш колы, воспитанников дош кольного учреж дения и учеников первого класса: 
*отслеж ивается дальнейш ий путь вы пускников детского сада, при переходе в школу; 
*проводится диагностика готовности детей к школе;
*проводятся экскурсии различной направленности.
Заклю чен договор с ЦРБ, на обслуж ивание воспитанников дош кольного учреждения.
Такое взаим одействие пом огает вы явить и предупредить различны е заболевания, оказать 
своевременную  пом ощ ь детям.

VIII. Ф инансовое обеспечение ф ункционирования и разви т ия Д О У
Ф инансово-хозяйственная деятельность учреж дения осущ ествлялась в соответствии со 
сметой доходов и расходов на 2018 год, планом финансово-хозяйственной деятельности и 
м униципальны м  заданием  ДОУ.
П о нормативному финансированию  средства расходую тся на присмотр и уход за 
воспитанниками.



А нализ деятельности детского сада показал, что учреж дение им еет стабильны й уровень 
функционирования:
- приведена в соответствии нормативно-правовая база;
- полож ительны е результаты  освоения детьми образовательной программы;
- слож ился сплоченны й творческий коллектив.

1X. О сновны е направления ближ айш его разви т ия Д О У
Для успеш ной деятельности в условиях модернизации образования М БД О У  долж ен 
реализовать следую щ ие направления развития:
*соверш енствовать м атериально-техническую  базу учреж дения;
*продолж ить повы ш ать уровень проф ессионального м астерства педагогов;
*усилить работу по сохранению  здоровья участников воспитательно-образовательного 
процесса, продолж ить внедрение здоровье сберегаю щ их технологий;
*формировать систему эф ф ективного взаим одействия с семьями воспитанников.

В ы воды  по ит огам года.
А нализ деятельности детского сада за  2018 календарный год вы явил успеш ны е показатели 
в деятельности М Б Д О У :
*У чреждение функционирует в реж име развития.
*Х орош ий уровень освоения детьм и программы.
*В М БД О У  слож ился перспективны й, творческий коллектив педагогов, имею щ их 
потенциал к проф ессиональному росту и развитию.

Д ош кольное учреж дение эф ф ективно работает, постоянно пополняется фонд 
детской и м етодической литературы, пособий и игрушек. У силия педагогического 
коллектива и администрации направлены  на сохранение и повы ш ение имидж а Д О У  на 
рынке образовательны х услуг.
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

N
п/п Показатели Единица изм ерения

О бразовательная деятельность Кол %

1.1
Общ ая численность воспитанников, осваиваю щ их 
образовательную  программ у дош кольного образования, 
в том  числе:

человек 41 100

1 В реж им е полного дня ( 8 - 1 2  часов) человек 41 100

2 В реж им е кратковременного пребы вания ( 3 - 5  часов) человек 0 0

3 В семейной дош кольной группе человек 0 0

4

В форме семейного образования с психолого­
педагогическим  сопровож дением  на базе дош кольной 
образовательной организации

человек 0 0

1.2 О бщ ая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 6 14

1.3 О бщ ая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет человек 35 86

1.4
Численность/удельны й вес численности воспитанников в 
общ ей численности воспитанников, получаю щ их услуги 
присмотра и ухода:

человек/% 41 100

1.4.
1 В реж им е полного дня ( 8 - 1 2  часов) человек/% 41 100

1.4.
2 В реж им е продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 0

1.4.
3 В реж им е круглосуточного пребы вания человек/% 0 0

1.5
Численность/удельны й вес численности воспитанников с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья в общ ей 
численности воспитанников, получаю щ их услуги:

человек/% 0 0

1.5.
1

По коррекции недостатков в ф изическом  и (или) 
психическом  развитии человек/% 0 0

1.5.
2

По освоению  образовательной программ ы  дош кольного 
образования человек/% 0 0

1.5.
3

По присмотру и уходу человек/% 0 0

1.6
Средний показатель проп>щ енных дней при посещ ении 
дош кольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

день 3,4

1.7 О бщ ая численность педагогических работников, в том 
числе: человек 4 100

1.7.
1

Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 
работников, им ею щ их вы сш ее образование

человек/% 4 100

1.7.
2

Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 
работников, им ею щ их вы сш ее образование 
педагогической направленности (профиля)

человек/% 4 100

1.7. Ч исленность/удельны й вес численности педагогических человек/% 0 0



3 работников, им ею щ их среднее проф ессиональное 
образование

1.7.
4

Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, им ею щ их среднее проф ессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

человек/% 0 0

1.8

Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников, которы м по результатам  аттестации 
присвоена квалиф икационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том  числе:

человек/%

1.8.
1

Высш ая человек/% 0 0

1.8.
2

Первая человек/% 4 100

1.9

Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общ ей численности педагогических 
работников, педагогический стаж  работы  которых 
составляет:

человек/%

1.9.
1

До 5 лет человек/% 2 40

1.9.
2

С выш е 30 лет человек/% 2 40

1.1
0

Численность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общ ей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

человек/% 2 40

1.1
1

Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 
работников в общ ей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

человек/% 0 0

1.1
2

Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 
и адм инистративно-хозяйственны х работников, 
прош едш их за  последние 5 лет повы ш ение 
квалиф икации/проф ессиональную  переподготовку по 
профилю  педагогической деятельности или иной 
осущ ествляемой в образовательной организации 
деятельности, в общ ей численности педагогических и 
административно-хозяйственны х работников

человек/% 5 100

1.1
3

Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 
и административно-хозяйственны х работников, 
прош едш их повы ш ение квалиф икации по применению  в 
образовательном  процессе ф едеральны х 
государственны х образовательны х стандартов в общ ей 
численности педагогических и адм инистративно­
хозяйственны х работников

человек/% 5 100

1.1
4

С оотнош ение "педагогический работник/воспитанник" в 
дош кольной образовательной организации

человек/человек 5/41 67

1.1
5

Наличие в образовательной организации следую щ их 
педагогических работников:

1.1
5.1

М узыкального руководителя да/нет да

1.1
5 2 И нструктора по физической культуре да/нет нет

1.1
5.3

У чителя-логопеда да/нет нет

1.1
5.4

Л огопеда да/нет нет



1.1
5.5 У чителя-деф ектолога да/нет нет

1.1
5.6

П едагога-психолога да/нет нет

2. И нф раструктура

2.1
О бщ ая площ адь помещ ений, в которы х осущ ествляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 3,8

2.2
П лощ адь пом ещ ений для организации дополнительны х 
ридов деятельности воспитанников

кв. м 0

2.3
2.4

Н аличие ф изкультурного зала да/нет нет
Н аличие м узы кального зала да/нет да

2.5
Н аличие прогулочны х площ адок, обеспечиваю щ их 
физическую  активность и разнообразную  игровую  
деятельность воспитанников на прогулке

да/нет да

т



II
П рош нуровано, 

пронумеровано и 
скреплено печатью^

З(три) листа 
Зав.МЬД^

Детский W  
‘ Колобок’

I ипгЛ


